Palliative Care Ausbildung fiir Sozialberufe

Die aktuelle Rahmenvereinbarung ambulante
Hospizatbeit § 39 a SGB V hat 2022 neue Anreize
zur Fortentwicklung des Bildungsprofils der
Hospiz-Koordination in ambulanten Hospizein-
richtungen geschaffen. Neben der besseren
Zusammensicht ambulanter Hospizarbeit fir
Erwachsene und Kinder, ermdglicht sie es vor
allem, dass die Kompetenzvoraussetzung der
hauptamtlichen Koordination weit gedffnet fiir
Bewerberlnnen aus der Sozialarbeit und den
Sozialberufen ist. Hospiz-KoordinatorInnen konn-
nen zukinftig leichter aus diesen Berufsfeldern
gewonnen werden, sofern diese als Voraussetzung
eine entsprechende '"Palliative Care Ausbildung
fiir Sozialarbeit/ Sozialberufe" absolviert haben.
Die ambulanten Hospizeinrichtungen werden
zuklinftig noch mehr als jetzt schon vor der Frage
stehen, woher ihnen geeignete und gut qualifizierte
Hospiz-KoordinatorIlnnen zukommen konnen?
Die neue Rahmenvereinbarung stirkt mit der
Voraussetzung der Qualifizierung von Menschen

aus den Sozialberufen zur Hospiz-Koordination
durch diese Palliative-Care-Ausbildung das psycho-
soziale Eigen-Profil der Hospiz-Koordination.

An der Bundes-Hospiz-Akademie gGmbH
haben wir deshalb diese Entwicklung aufgegriffen
und in einem eigenen Fachteam aus unseren
Beiriten fir diese neue Palliative-Care-Qualifizie-
rungsentwicklung gemiBl den Vorgaben der
Rahmenvereinbarung nach § 39 a SGB V zu dieser
Ausbildung ein eigenes Curriculum entwickelt. Auf
dieser Grundlage ist 2026 der erste Ausbildungs-
kuts gestartet, den die Bundes-Hospiz-Akademie
2GmbI auch in einen regen Austausch mit sozial-
wissenschaftlichen Fakultiten an den Universititen
und Fachhochschulen bringen wird. Ziel wird es
dabei neben der weiteren wissenschaftlichen
Fortentwicklung des Profils der Hospiz-Koordina-

tion auch sein, zukiinftig sich an uns wendende
Bewerberlnnen aus den Sozialberufen nicht nur an
der Akademie adiquat auszubilden, sondern sie
auch an ambulante Hospiz-Finrichtungen, die auf
der Kootdinatorlnnen-Suche sind, vermitteln zu
konnen.

Diese Palliative-Care-Ausbildung ist modular mit
allen anderen Qualifizierungsvoraussetzungen nach
§ 39 a SGB V, zu denen die Bundes-Hospiz-
Akademie gGmbH ebenfalls Aus- und Weiterbil-
dungen anbietet, verbunden. Die Absolventlnnen
der Ausbildung sollen nicht nur die palliativ-pflege-
rische Beratung und Begleitung in der Hospiz-
Kootrdination lernen, sondern auch, wie die
Hospiz-Koordination in allen Ebenen der HPV vor
Ort vernetzt auf Zukunft hin fortentwickelt werden
kann.
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Die Bundesakademie fijr Hospizkultur, Palliative Care und Trauerhilfe

fur Sozialberufe und Sozialarbeit

www.bundes-hospiz-akademie.de

zur Koordination von Hospiz- und Palliativarbeit (§ 39 a SGB V)



Daniela Grammatico

Dipl.-Sozialpddagogin, ltd.
Kootrdinatorin der Okum.
Hospizbewegung Diisseldorf-Std
e.V.; Dozentin fur die L.ehre des Case
Management in unterschiedlichen Bereichen;
Supervisorin; Mitarbeit bei vielfiltigen
Projekten im hospizlich-palliativen Kontext
zu Pragen der fallbezogenen Begleitung und
Unterstutzung. In der Deutschen Gesellschaft
fur Care und Case Management ¢.V. (DGCC)
ist sie Mitglied der Richtlinien-Kommission
fur die Case Management-Ausbildung.

Paul Herrlein @
Stellv. Vorsitzender im Deutschen | 7

Hospiz- und PalliativVerband e.V. =
DHPYV). Von Hause aus d
oziologe ist er schon seit Beginn

der strukturellen Entwicklung der Hospiz-

bewel‘g{ung in der ambulanten Koordination

von Hospizarbeit titig und hat in unter-
schiedlichen verbandlichen Verortungen auch
alle Entwicklungsschritte des heute differen-
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zierten Finanzierungssystems der Hospiz-
und Palliativversor, ung uber die integtierte
Versorgung, den 3§a SGB V bis in die SAPV
und die Netzwerk-Koordination mit geprigt
und begleitet. Ehemalig langjahriger
Geschattsfithrer des St. Jakobus-Hospiz
GmbH Saarbricken und Vorsitzender der
ospiz-Landesarbeitsgemeinschaft Saarland
e.V.. Paul Herrlein ist Mitglied im Beirat der
Bundes-Hospiz-Akademie gGmbH.

Dr. Rainer Préonneke

. war bis April 2025 Chefarzt
fir Innere Ml;dizin/ Palliativ-
medizin an Marienstift gGmbH
und seitdem in der SAPV in Braunschweig
aktiv. Er ist Vorsitzender im Landesstiitz-
RTunkt Hospizarbeit und Palliativversorgung

iedersachsen e.V. und in der Landesarzte-
kammer Niedersachsen engagiert er sich seit
den Anfingen der Hospizbewegung in
Deutschland auch auf Bundesebene bei der
Entwicklung der Hospizidee und
Palliativversorgung. Neben einer intensiven
Gremien- und Fortbildungsarbeit war er
unter anderem Initiator fur Hospizvereine,

stationire Hospize, det SAPV sowie fir den
Palliativbereich in Niedersachsen. Auch ist er
Vorstandsmitglied im DEKYV - Deutschen
Evangelischer Krankenhausverband e.V. - und
Mitglied im Beirat der Bundes-Hospiz-
Akademie gGmbH.
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Dr. Frank Schulz-Nieswandt, geb. A '/‘
1958, ist interdisziplinarer Sozial-
wissenschaftler. Seit April 1998 (gleichzeiti-
en Ruf nach Kassel ablehnend) ist er Univ.-
%rofessor fir Sozialpolitik und qualitative
Sozialforschung im Institut fur Soziologie
und Sozialpsychologie der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultit der
Universitat zu Koln, dort auch Direktor des
Seminars fir Genossenschaftswesen. Er war
18 Jahre Erster Prodekan, Dekan und
Studiendekan. Ferner 2 Jahre Sprecher der
Kélner Wissenschaftsrunde. Ende 2023 ende-
te seine 15jihrige Honorarprofessur fur
Sozialokonomie der Pflege in der
Pflegewissenschaftlichen Fakultit an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule

Prof. Dr. Frank Schulz-
Nieswandt
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PTH). Er ist sehr interdisziplindr orientiert
Okonomie, Soziologie, Politikwissenschaft,
Psychologie, Philosophie, Theologie,
Anthropologie, Rechtswissen-schaft,
Geschichtswissenschaft) und arbeitet sowohl
grundlagentheoretisch als auch in angewand-
ter Sozialforschung. Neben seinen
Forschungsschwerpunkten der Sozialraum-
bildung, der Altersforschung, der ethisch-
rechtlichen Fundierung von Gesundheits-
und Sozialpolitik arbeitet er in der Theorie
der qualitativen Sozialforschung. Im 6ffent-
lichen Engagement war er n.a. seit 1998
Kurator des KDA und mehrere Jahre dort
Vorsitzender. Im Hintergrund seines
Forschens steht ein breites publikatorisches
Werk (siche Homepage der Universitit zu
Kéln). Prof. Dr. Schulz-Nieswandt ist
Vorsitzender der Zertifizierungskommission
der Bunndes-Hospiz-Akademie gGmbH
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Seelsorger, studierte Theologie 5

an der Universitit Bonn, Philoso- -
hie an der Philosophischen o
fakultit Paris X und an der Jesuitenhoch-

schule Centre Sévres Paris. Priester- und
Supetrvisionsausbildung im Bistum Aachen
von 1983 bis 1990. Promoviert in Fragen der
lebensweltlichen Ethikbegrindung fiir kon-
krete Handlungskontcxtc (Prof. Dt. Gerhard
Héver Bonn; Prof. Dr. Jean-Luc Marion
Paris/ Chicago) lehrte er 1994 Sozialethik an
der Fachhocl%schule Dortmund und war von
1995 bis 1998 Beauftragter fiir Ethik im
Gesundheitswesen im Erzbistum Koln. In der
deutschen Hospiz- und Palliativlandschaft ist
er von der Griindung der Bundesarbeitsge-
meinschaft Hospiz e.V. an titig. Ehrenamtlich
kimmerte er sich in der Bundesarbeitsge-
meinschaft Hospiz e.V., spiater DHPV e.V.,
ununterbrochen von 1992 bis 2010 um
Presse-, Projekt- und Offentlichkeitsarbeit.
Gemeinschaftlich mit dem Vorstand des
Bundesverbandes grindete er 2006 als

eschiftsfuhrender Gesellschafter die

undes-Hospiz-Akademie gGmbH. Dr. Paul
Timmermanns war lange Jahre stellvertreten-
der Vorsitzender des ambulanten Hospiz-
dienstes "Freundeskreis St. Elisabeth" in
Velbert-Neviges. Beruflich ist er in der
Unternehmensberatung titig. Zudem ist er
Landwirt mit einem landwirtschaftlichen
Betrieb im Tal der Ennepe.



